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NETZWERK BERLINER KINDERPATENSCHAFTEN E.V.  
JAHRESBERICHT 2018 

 
A) Allgemeine Angaben 

Name  Netzwerk Berliner Kinderpatenschaften e.V. 

Sitz der Organisation gemäß Satzung  Fehmarner Str. 12, 13353 Berlin 

Gründung  28.2.2012 

Rechtsform  eingetragener Verein 

Kontaktdaten 

Adresse 

Telefon 

E-Mail 

Website (URL) 

Florian Amoruso-Stenzel, Stefanie Corogil, Dr. 
Kerstin Falk 

Fehmarner Str. 12, 13353 Berlin 

030 22 06 35 26 

info@kipa-berlin.de 

www.kipa-berlin.de 

Link zur Satzung (URL)  www.kipa-berlin.de/über-uns/transparenz/ 

Registereintrag  

Registergericht 

Registernummer 

Datum der Eintragung 

Charlottenburg 

Vereinsregisternummer: VR 31514 B l 
Steuernummer: 27/673/53968 

30.05.2012 

Gemeinnützigkeit 

Angabe über Gemeinnützigkeit gemäß §52 
Abgabenordnung  

Datum des Feststellungsbescheids 

Ausstellendes Finanzamt  

Erklärung des gemeinnützigen Zwecks  

Der Verein ist von der Körperschafts- und 
Gewerbesteuer befreit, weil er ausschließlich 
gemeinnützigen Zwecken dient. 

27.05.2016 

Finanzamt für Körperschaften I, 14057 Berlin 

Förderung der Erziehung 
Förderung der Erziehung, Volks und 
Berufsbildung 
Förderung des Bürgerschaftlichen 
Engagements 
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B) Umsetzung des Vereinszweck in Aktivitäten im Jahr 2018  
(Chronologische Darstellung)  

 

Satzungszweck  Förderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung und des 
bürgerschaftlichen Engagements 

Mögliche 
Aktivitäten laut 
Satzung 

1) Organisation von Aktionen für Paten-Tandems aller 
beteiligten Akteure, z.B. durch gemeinsame Feste, 
gemeinsame Besuche von Veranstaltungen) 

2) Aus- und Weiterbildung der Netzwerkpartner zu 
fachspezifischen Themen durch Vorträge und Diskussionen 

3) Aufbau und der Betreibung einer Internetplattform, die als 
Marktplatz, Wissensbörse und Anlaufstelle für all jene 
fungiert, die fachlich an Patenschaften für Kinder und 
Jugendliche interessiert sind 

4) freiwilliges Engagement der Netzwerkpartner im Netzwerk 
und Rekrutieren weiterer Freiwilliger zur Umsetzung der hier 
beschriebenen Maßnahmen 

5) Arbeit der Netzwerkpartner in Arbeitsgruppen und Projekten 
zu bedarfsorientierten Themen (wie z.B. zu Kontakten zu 
Eltern, Berufsorientierung, Patenschaft und Pubertät, Kinder 
und Jugendschutz) 

6) Förderung der Gründung neuer Patenschaftsprogramme 
durch Wissenstransfer und Austausch von fachspezifischem 
Knowhow, Erstellen von Best Practice Beispielen 

7) Weiterentwicklung und Festlegung von gemeinsamen 
Qualitätsstandards für Patenschaftsprogramme, deren 
Umsetzung und Überprüfung 

8) gezielte Öffentlichkeitsarbeit und Vermittlung von 
Fachwissen zugunsten der Paten-Idee als Instrument zur 
Förderung von Kindern und Jugendlichen und zur weiteren 
Mobilisierung bürgerschaftliches Engagements 

 
 

Zeitpunkt  Ausgeübte Aktivitäten/Bezug zu Satzungsaktivitäten 

Fortlaufend  ● Administration der Webseite: www.kipa-berlin.de (3) 
● Administration der Webseite: www.embep.eu (3) 
● Administration der Webseite: www.mentoringsummit.eu (3) 
● Administration der Facebookseite: 

https://www.facebook.com/NetzwerkBerlinerKinderpatenscha
ften/ (8) 

● Administration eines Betterplace-Accounts: 
https://www.betterplace.org/de/organisations/12962-netzwerk
-berliner-kinderpatenschaften-e-v 

Januar  ● Aufnahme “Charlottenburger Hafen/Diwan e.V. (6) 
● Aufnahme “Wegbegleiter”/INVIA e.V. (6) 
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● (15.) Treffen Projektverantwortlichen (HU, Ministerium, 
European Center of Evidence Based Mentoring) (5) 

Februar  ● (5.) Praktikantin Fr. Däberitz verstärkt EMS2018-Team (4) 
● (12.) Vorstandstreffen: Strategieberatung für 2018/19 (5) 
● (27.) AG Patenschaften für Geflüchtete (5) 

März  ● (14.-16.) Durchführung des European Mentoring Summits, HU 
Berlin (2) 

April  ● (14.) Freiwilligenbörse, Rotes Rathaus (4) 
● (18.) Auswertungstreffen beim BMFSFJ (5) 
● (19.) Projektplanung per Skype mit Dr. Janis Kupersmidt (5) 
● (23.) Erweitertes Vorstandstreffen: Strategieplanung (5) 

Mai  ● (7.) KIPA - Mitgliederbefragung (5) 
● (7.) AG Qualität (7) 

Juni  ● (4.) Erweiteter Vorstand: Vorbereitung Strategie-Werkstatt (5) 
● (5.) AG Patenschaften für Geflüchtete (5) 
● (6.) Aufnahme “Hürdenspringer”/Unionhilfswerk gGmbH (6) 
● (18.) Strategie-Werkstatt (5) 
● (25./26.) Workshop mit Dr. Janis Kupersmidt, 

Qualitätsassessment (7) 
● (29.) Präsentation des Netzwerks durch F. Amoruso-Stenzel, 

Stiftung Bürgermut (8) 

Juli  ● (2.) AG Qualität (7) 

August  ● (23.) AG Qualität (7) 

September  ● (3.) Zukunfts- und Strategiewerkstatt (5) 
● (10.) Gründungstreffen der AG Neue Mitglieder (6) 
● (18.) Erstgespräch mit Buchhalterin 

Oktober  ● (11.) Vollversammlung mit Vorstandsneuwahlen (5) 
● (13.) AG Patenschaften für Geflüchtete (5) 

November   

Dezember  ● (6.) AG Qualität (7) 
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C) Projekte im Berichtszeitraum 

Im Jahr 2017 wurden zwei Projekte aus dem Vorjahr beendet: “Telemachos 2017”,                       
“European Mentoring Summit 2018”.  
Drei neue Projekte wurden begonnen: “Dokumentation des European Mentoring Summit” ,                     
“Qualitätsmanagement in Patenschafts- und Mentoringprogrammen im sozialen Bereich”               
und “Telemachos 2018 - den Fachbrief weiter entwickeln”. Alle diese Projekt wurden im                         
Berichtszeitraum beendet. 
 

Titel  Telemachos 2017 - Projektförderung zur Vernetzung von             
Patenschafts- und Mentoringprojekten zur Unterstützung des           
bürgerschaftlochen Engagements in den Bundesländern 

Laufzeit  15. Februar 2017 - 28.02.2018 

Förderer  Aktion zusammen wachsen/BMFSFJ 

Fördersumme  4.600,00€ 

Projektinhalte  ● Erstellung und Verbreitung von sechs Fachbriefen 
● Werbemaßnahmen zur Vergrößerung des 

Abonennt*innenkreises und Steigerung der Bekanntheit 
des Fachbriefs 

Dokumentation  Alle Fachbriefe werden auf der Webseite archiviert: 
https://www.kipa-berlin.de/fachbrief-erhalten/ 

 

Titel  European Mentoring Summit 2018 

Laufzeit  1.September 2017 - 31. Juli 2018 

Förderer  Aktion zusammen wachsen/BMFSFJ 
Humboldt Universität zu Berlin 
Eigenmittel 

Fördersumme  71.249,44€ (2017: 33.146,80€; 2018: 38.102,64€) 

Projektinhalte  ● Vorbereitung und Durchführung eines internationalen 
Fachtags 

● Dokumentation der Ergebnisse auf einer Webseite (in 
englisch) 

Dokumentation  Das Projekt ist auf zwei Webseiten dokumentiert: 
www.mentoringsummit.eu 
https://www.kipa-berlin.de/projekte/european-mentoring-summit-
2018/ 
Auf beiden Seiten ist ein Konferenzvideo und die 
deutschsprachige Dokumentation abrufbar. 
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Titel  Dokumentation des European Mentoring Summit 

Laufzeit  1.Februar 2018 - 31. Juli 2018 

Förderer  Stiftung Paritätischer Wohfartverband Berlin 

Fördersumme  10.000€ 

Projektinhalte  ● Summit-Freikarten für Patenschaftsvereine aus Berlin 
● Verbreitung der Ergebnisse über ein Konferenz-Video 
● Aufbereitung der Ergebnisse in einer deutschsprachigen 

Zusammenfassung 

Dokumentation  Konferenzvideo und -dokumentation sind auf zwei Webseiten 
abrufbar: 
www.mentoringsummit.eu 
https://www.kipa-berlin.de/projekte/european-mentoring-summit-
2018/ 

 

Titel  Qualitätsmanagement 
in Patenschafts- und Mentoringprogrammen im sozialen           
Bereich 

Laufzeit  15. Mai 2018 - 31. Dezember 2018 

Förderer  Aktion zusammen wachsen/BMFSFJ 

Fördersumme  6.306,60€ 

Projektinhalte  ● Organisation eines Selfassessment-Verfahrens mit dem 
Online-Tool EQUIP unter Anleitung der Mentoring-Expertin 
Dr. Janis Kupersmidt 

● Dokumentation der Erfahrungen 

Dokumentation  Die Dokumentation ist als PDF auf dieser Webseite beziehbar: 
https://www.kipa-berlin.de/projekte/qualit%C3%A4tsmanagemen
t-in-pum-2018/ 
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Titel  Telemachos 2018 - den Fachbrief weiter entwickeln 

Laufzeit  01. September 2018 - 31. Dezember 2018 

Förderer  Aktion zusammen wachsen/BMFSFJ 

Fördersumme  3.420,00€ 

Projektinhalte  ● Erstellung und Verbreitung von drei Fachbriefen 
● Werbemaßnahmen zur Vergrößerung des 

Abonennt*innenkreises und Steigerung der Bekanntheit 
des Fachbriefs 

Dokumentation  Alle Fachbriefe werden auf der Webseite archiviert: 
https://www.kipa-berlin.de/fachbrief-erhalten/ 

   

6 



Jahresbericht 2018 

D) Foto-Dokumentation 
 

Der European Mentoring Summit 
findet mit fast 230 Teilnehmenden 
aus 19 Ländern statt. Gastgeber ist 
Prof. Dr. Pech von der Humboldt- 
Universität zu Berlin. 

 

KIPA informiert 
Engagement-Interessierte auf der 
Freiwilligenbörse des Roten 
Rathauses. 

 

Die US-amerikanische 
Mentoring-Expertin Dr. Janis 
Kupersmidt unterstützt 
Koordinator*innen bei der 
Einschätzung ihrer Programme und 
der Planung von Maßnahmen zur 
Qualitätsentwicklung. 
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Unsere Projekte dokumentieren wir 
für die interessierte Öffentlichkeit. 
Bernd Schüler, Gründungsmitglied 
von KIPA und Wissenschafts- 
journalist,  bereitet 
wissenschaftliches Wissen, oftmals 
in englischer Sprache verfasst, 
verständlich und anschaulich auf. 

 

In Strategie und Zukunftswerkstätten 
organisieren KIPA-Mitglieder die 
Vereinsarbeit. Es entstehen die AG 
“Neue Mitglieder” und AG “Events”. 
Die AG “Patenschaften für 
Geflüchtete” benennt sich in AG 
“Empowerment” um. Die AG 
“Qualität” wird um neue Mitglieder 
verstärkt. 

 

Nach der Vollversammlung steht der 
neue Vorstand fest. Neu dabei ist 
Stefanie Corogil, im Amt bestätigt 
werden Dr. Kerstin Falk und Florian 
Amoruso-Stenzel. 

Erklärtes Ziel ihrer Amtszeit ist die 
Stärkung der Infrastruktur des 
Netzwerks durch eine hauptamtliche 
Leitung. 
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